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Bagian 1
A. Latar belakang

PT Nippon Indosari Corpindo Thk (“Perusahaan”)
sebagai sebuah perusahaan terbuka yang terdaftar
dalam pasar modal Republik Indonesia pada tanggal
18 Juni 2010 menyatakan kepatuhan terhadap
peraturan Badan Pengawas Pasar Modal dan
Lembaga Keuangan (“Bapepam-LK"}). Perusahaan
membentuk Piagam Komite Nominasi dan
Remunerasi sesuai dengan peraturan Otoritas Jasa
Keuangan No. 34/P0OJK.04/2014.

Perusahaan senantiasa mengupayakan tata kelola
perusabaan vyang balk (Good  Corporate
Governance} sesuai dengan prinsip transparansi,
akuntabilitas, tanggung jawab, independensi dan
kewajaran,

Dalam rangka meningkatkan penerapan prinsip tata
kelola perusahaan yang baik yang berkaitan dengan
transparansi proses Nominasi dan Remunerasi serta
meningkatkan kualitas, kompetensi dan tanggung
jawab Direksi dan Dewan Komisaris, dibentuklah
Komite Nominasi dan Remunerasi.

Terkait dengan pelaksanaan pekerjaannya dalam
membantu Dewan Komisaris menjalankan fungsi

Nominasi dan Remunerasi, Komite Nominasi dan
Remunerasi membuiuhkan  Piagam  Komite
Nominasi dan Remunerasi agar dapat

melaksanakan peran dan fungsinya dengan baik.
Dengan dibentuknya Piagam Komite Nominasi dan
Remunerasi yang disetujui oleh Dewan Komisaris
dalam ketetapan ini, maka Komite Nominasi dan
Remunerasi dapat menjalankan tugas dan
kewajiban sesuai dengan otoritas dan tanggung
jawab yang dilimpahkan kepadanya.

B. Visi dan Misi

Visi Komite Nominasi dan Remunerasi sebagai
Komite yang profesional, independen dan
memiliki  kompetensi tinggi  dalam
membantu Dewan Komisaris

merekomendasikan proses Nominasi dan
Remunerasi dalam pengelclaan Human

Partl
A. Background

PT. Nippon Indosari Corpindo Tbk (“Company”} as a
public company registered in capital market of the
Republic of Indonesia on 18 June 2010 declares its
compliance to the regulation of Badan Pengawas
Pasar Modal dan Lembaga Keuangan (“Bapepam-
LK"}). The Company establishes Nomination and
Remuneration Committee Charter in accordance
with the regulation of Indonesia Financial Services
Authority No. 34/P0JK.04/2014.

The Company is in continous effort to achieve Good
Corporate Governance in accordance with the
principles of  transparency, accountability,
responsibility, independency and fairness.

In order to increase the implementation of Good
Corporate Governance of the Company relate to
transparacies of Nomination dan Remuneration
process, and improve the quality, competencies and
responsibility of Directors and Board of
Commissioners, Nomination and Remuneration
Commitee is established.

In relation to the implementation of its work in
assisting the Board of Commissioner to conduct
Nomination and Remuneration function, The
Nomination and Remuneration Committee requires
a Nomination and Remuneration Committe Charter
in order to properly perform its role and function.
The establishment of the Nomination and
Remuneration Committee Charter is approved by
the Board of Commissioners in this decision,
therefore the Nomination and Remuneration
Committee may execute its duty and obligation in
accordance with the authority and responsibility.

B. Vision and Mission

Vision The Nomination and Remuneration
Committee as a professional, independent
and high competent commitee to assist The
Board of Commissioners with
recommendations on  Nomination and
Remuneration process in managing Human



Capital menuju perusahaan kelas dunia.

Misi  Membantu Dewan Komisaris dalam
melaksanakan tugasnya terkait dengan
sistem dan proses Nominasi dan
Remunerasi.

C. Tujuan

Piagam Komite Nominasi dan Remunerasi dibuat
sebagai acuan tugas dan tanggung jawab sesuai
dengan undang-undang pasar modal yang berlaku.
Diharapkan dengan ada piagam ini, Komite
Nominasi dan Remunerasi dapat menjalankan
fungsinya sesuai dengan visi dan misi secara efisien,
efektif dan profesional.

Bagian 2

Komite Nominasi dan Remunerasi Perusahaan
merupakan suatu fungsi yang dibentuk oleh Dewan
Komisaris sesuai dengan peraturan OJK No.
34/P0JK.04/2014, yang bertujuan untuk membantu
Dewan Komisaris dalam melaksanakan tugasnya
terkait sistem dan proses Nominasi & Remunerasi.

A. Struktur Keanggotaan

1) Komite Nominasi dan  Remunerasi
Perusahaan sekurang-kurangnya terdiri atas
satu orang Komisaris Independen, satu
orang anggota Dewan Komisaris dan satu
orang Pejabat Eksekutif yang membawahi
sumber daya manusia.

2} Ketua Komite Nominasi dan Remunerasi
adalah Komisaris Independen.

3) Anggota Komite Nominasi dan Remunerasi
diangkat dan diberhentikan oleh Dewan
Komisaris dan dilaporkan kepada Rapat
Umum Pemegang Saham.

B. Persyaratan Keanggotaan
1) Integritas
¢ Mampu menjalankan tugas secara
profesional sesuai dengan hak dan
kewajibannya,

Capital towards world class company.

Mission To assist the Board of Commissioners in
perform its duty related to the Nomination
and Remuneration process.

C. Objective

The Nomination and Remuneration Committee
Charter is made as a reference of duty and
responsibility in accordance with the capital
market’'s law. It is expected with this charter, the
Nomination and Remuneration Committee able to
perform its function in accordance with the vision
and mission in efficient, effective and professional
manners.

Part 2

The Company’s Nomination and Remuneration
Committee represent a function established by the
Board of Commissioners in accordance with the
regulations of Indcnesia Financial Services Authority
No. 34/P0OJK.04/2014 which purposed to assist the
Board of Commissioners in perform its duty in
related to the Nomination and Remuneration
System and Process.

A. Structure of Membership
1) The Corporate Nomination and
Remuneration Committee at least consists of
one Independent Commissioner one Board
of Commissioners and one Executive Officer
in charge of Human Resources.

2} The Chairman of the Nomination and
Remuneration Committee is the
Independent Commissioner.

3) Members of the Nomination and

Remuneration Committee are elected and
dismissed by the Board of Commissioners,
this process is reported to General Meeting
of Shareholders.

B. Requirements of Membership
1) Integrity
e Able to perform  his duty
professionally in accordance with its
right and obligation.



2} Kompeten

¢ Memiliki pengetahuan dan
pengalaman yang memadai
mengenai sistem nominasi dan
remunerasi.
o Mampu berkomunikasi dengan
baik.
3} Independen dan bebas dari konflik
kepentingan
o Tidak memiliki kepentingan

/keterkaitan pribadi yang dapat
menimbulkan dampak negatif dan
benturan kepentingan terhadap
perusahaan, atau vyang dapat
mempengaruhi kemampuannya
untuk bertindak independen.

C. Masa Jabatan

1) Masa jabatan Komite Nominasi dan
Remunerasi tidak boleh lebih lama dari
masa jabatan Dewan Komisaris

sebagaimana diatur dalam anggaran dasar
dan dapat dipilih kembali.

2) Penggantian anggota Komite Nominasi dan
Remunerasi yang bukan berasal dari Dewan
Komisaris dilakukan paling lambat 60 (enam
puluh) hari sejak anggota Komite Nominasi
dan Remunerasi dimaksud tidak dapat lagi
menjalankan fungsinya.

Bagian 3
A. Tugas
Komite Nominasi dan Remunerasi bertugas dan
bertanggung jawab untuk memberikan

rekomendasi kepada Dewah Komisaris, termasuk
namun tidak terbatas pada hal-hal sebagai berikut :
1) Terkait dengan kebijakan nominasi :

+ Menyusun dan memberikan
rekomendasi kepada Dewan
Komisaris mengenai sistem dan
prosedur  pemilihan  dan/atau
penggantian anggota Dewan
Komisaris dan anggota Direksi

untuk disampaikan kepada RUPS.

e Melakukan seleksi calon dan
mengusulkan nominasi  calon
anggota Dewan Komisaris dan

Direksi sehubungan dengan telah

2) Competency

e In possession  of  adequate
knowledge and experience in
nomination and  remuneration
system.

¢ Able to communicate well.

4)  Independence and Free from conflict of
interest
¢ Has no interest or personal

connection that can have negative
impacts and conflicts of interest to
the company or that may effect the
ability to act independently.

C. Term of Office

1) Term of office of Nomination and
Remuneration Committee is no longer than
the term of office of the Board of
Commissioners as stipulated in the articles
of association, and may reelected.

2} The Replacement of Nomination and
Remuneration Committee member who are
not from the Board of Commissioners made
no later than 60 (sixty) days from member of
Committee can no longer perform its

function.
Part3
A. Duty
The Nomination and Remuneration Committee is in
charge of and responsible for providing

recommendations to the Board of Commissioners,
including but not limited to the following matters :
1) Related with the nomination policy :

s Prepare and provide
recommendations to the Board of
Commisioners on the systems and
procedures election and / or
replacement Board of Commisioners
and Board of Directors member to be
submitted to the General Meeting of
Shareholders.

e The selection of candidates and
nomination of the Board of
Commisioners and The Board of
Directors members in connection



berakhirnya masa jabatan anggota
Dewan Komisaris dan Direksi.

2) Terkait dengan kebijakan remunerasi :

»  Melakukan evaluasi dan
pemhahasan atas kinerja vang
dicapai masing-masing anggoia
Dewan Komisaris dan Direksi.

*  Memberikan rekomendasi kepada
Dewan Komisaris mengenai :

o Kebijakan remunerasi bagi
Dewan Komisaris dan
Direksi untuk disampaikan
kepada  Rapat Umum
Pemegang Saham.

o Kerangka kebijakan
remunerasi bagi Pejabat
Eksekutif dan karyawan
secara keseluruhan vyang
telah disetujui oleh Direksi.

3) Komite Nominasi dan Remunerasi wajib
memastikan bahwa :
s Kebijakan Nominasi :

o Mempertimbangkan
kualifikasi kandidat
kompetensi, pengalaman
dan prestasi, kepribadian
yang sesuai dengan nilai-
nilai perusahaan dan rekam
jejak yang bersih.

o Mengutamakan
pengembangan dari
internal, namun  juga
membuka diri untuk
merekrut dari eksternal
untuk memperkaya titik-
titik pandang dalam
pengelolaan dan
pengambilan keputusan.

o Memperhatikan
keselarasan dengan
rencana perkembangan
karir kandidat.

+ Kebijakan Remunerasi :

o Memenuhi Ketentuan
ketenagakerjaan yang
berlaku.

o Posisi  cukup  bersaing
dengan industri sejenis.

with the expiration of the Boeard of
Commisioners and The Board of
Directors member’s term.

2) Related with the remuneration policy :
e Conduct an  evaluation and
discussion on performance of the
Board of Commisioners and The
Board of Directors member.
* Provide recommendations to the
Board of Commisioners regarding :
o Remuneration policy for the
Board of Commisioners and
The Board of Director to be
submitted to the General
Meeting of Shareholders.
o The framework of the
remuneration policy for
Executive Officer  and
employees as a whole which
has been approved by the
Board of Directors.
3) Nomination and Remuneration Committee
shall ensure that :
» Nomination Policy :

o Considering candidate’s
qualifications : competency,
experience and

performance, personality in
accordance with the
company values and clean
track records.

o Give priority to  the
development of internal,
but also open for external
recruitment to enrich the
point of view of the
management and decision
making.

o Pay attention to the
alignment of the candidate’s
career development plan.

» Remuneration Policy :
o Comply with Labor
regulation.

o Competitive with similar
industries.



o Berdasarkan
klasifikasi/jenis dan bobhot

pekerjaannya.

o Dikaitkan dengan kinerja
individu dan tim agar
karyawan senantiasa

termotivasi untuk perform.
o Sesuai dengan kinerja dan
kemampuan perusahaan.

B. Otoritas

1)

2)

3)

5)

Komite Nominasi dan Rernunerasi memiliki
otoritas untuk mengakses semua catatan
atau informasi tentang sumber daya
Perusahaan yang terkait dengan
pelaksanaan tugasnya.

Dalam melaksanakan otoritas, Komite
Nominasi dan Remunerasi bekerja sama
dan dapat berkomunikasi langsung dengan
pihak-pihak terkait di perusahaan.

Sesuai dengan kebutuhan pelaksanaan
pekerjaannya, Komite Nominasi dan
Remunerasi dapat melibatkan spesialis
dengan keahlian khusus jika dibutuhkan
dengan seijin Dewan Komisaris.

Jika diperlukan, dalam melaksanakan
tugasnya, Komite Nominasi dan Remunerasi
dapat membentuk suatu tim yang bersifat
ad-hoc, dengan kriteria dan periode
penugasannya disesuaikan dengan
kebutuhan dan jenis pekerjaannya.
Melakukan kewenangan lain yang diberikan
oleh Dewan Komisaris.

Kode Etik

1)

2)

Anggota Komite yang masih dan atau yang
sudah tidak lagi menjabat sebagai anggota
Komite, wajib menjaga kerahasiaan
dokumen, data, dan informasi perusahaan
yang dipercleh sewaktu menjabat menjadi
anggota Komite, baik dari pihak internal
maupun pihak eksternal dan hanya
digunakan untuk kepentingan pelaksanaan
tugasnya.

Anggota Komite dilarang menyalahgunakan
informasi penting yang berkaitan dengan
perusahaan untuk kepentingan pribadi.

o Base on classifications or
type and job weight.

o Related with individual and
team performance so that
employees are  always
motivated to perform.

o In accordance with company
performance and capability.

B. Authority

1)

2)

3)

4)

5)

The Nomination and  Remuneration
Committee has authority to access all notes
or information related to the Company’s
resources in the implementation of his duty.

In implementing the authority, the
Nomination and Remuneration Committee
is cooperating with and could communicate
directly with other parties in the company.
As neccessary, related to the
implementation of his work, the Nomination
and Remuneration Committee may involve a
specialist with special expertise if needed
with permission from the Board of
Commissicners.

If necessary, in implementing their duties,
the  Nomination and  Remuneration
Committee can form an ad-hoc team, which
the criteria and assignment period adapted
to the needs and type of work.

Do other authorities given by the Board of
Commisioners.

C. Code of Ethics

1)

2)

Members of the Committee who is or who is
no longer served as a member of the
Committee, shall maintain the
confidentiality of documents, data, and
company information collected while
serving a member of the commitiee from
both internal and external parties and only
used for the benefit of its duties.

Members of the Committee shall not abuse
the important information relating to the
company for personal gain.



D. Tanggung jawab
Komite Nominasi dan Remunerasi bertanggung
jawab langsung kepada Dewan Komisaris
terhadap seluruh pelaksanaan kegiatan /[
penugasan  yang  dilakukan. Mekanisme
pertanggung jawaban dilakukan tahunan
melalui laporan tertulis.

Bagian 4

A. Rapat

1) Komite  Nominasi dan  Remunerasi
mengadakan rapat sekurang-kurangnya tiga
kali dalam setahun dan setiap saat jika
dibutuhkan.

2) Keputusan rapat dilakukan berdasarkan
musyawarah mufakat.

3) Setiap rapat Komite Nominasi dan
Remunerasi dituangkan dalam risalah rapat
yvang ditandatangani oleh seluruh anggota
Komite Nominasi dan Remunerasi yang
hadir dan akan didistribusikan kepada
semua anggota Komite dan Dewan
Komisaris.

B. Pelaporan

1) Komite  Nominasi dan  Remunerasi
membuat laporan kepada Dewan Komisaris
atas setiap penugasan yang diberikan.

2} Komite MNominasi dan  Remunerasi
membuat lapcoran tahunan pelaksanaan
kegiatan Komite Nominasi dan Remunerasi
kepada Dewan Komisaris, sekurang-
kurangnya terdiri dari :

s Komposisi Komite, termasuk nama,
jabatan dan status para pihak.

o Tujuan dan ruang lingkup kerja
Komite.

* Jumlah rapat Komite pada tahun
berjalan dan rincian kehadiran tiap
anggota Komite pada rapat.

¢ Ringkasan pelaksanaan tugas dan
tanggung jawab Komite selama
tahun berjalan.

¢ Kesimpulan atau pendapat.

C. Anggaran dan Rencana Kerja
Pada awal tahun penugasan, Komite Nominasi
dan Remunerasi diwajibkan untuk memberikan

D. Responsibility

The Nomination and Remuneration Committee is
directly responsible to the Board of Commissioners
in respect of all implementation of activities and/or
assighments performed. The mechanism of the
responsibility is performed annually in a written
report.

Part 4

A. Meeting

1) The Nomination and Remuneration
Committee held a meeting at least three
times in a year and at any time when
required.

2] Commitee meeting decisions made based on
consultation and consensus.

3) Each of Nomination and Remuneration
Committee meetings is documented in the
minutes of the meeting duly signed by whole
members of the Nomination and
Remuneration Commitiee whom are present
and will be distributed to all member of
Commitee and Board of Commisioners.

B. Reporting

1) The Nomination and Remuneration
Committee reports to the Board of
Commissioners in respect of any assignment
given.

2) The Nomination and Remuneration
Committee prepares an annual report on the
implementation of activities to the Board of
Commissioners, consisting of at least :

o The composition of the Committee,
including the name, position and
status of the parties.

e Objectives and scope of work of the
Committee.

¢ Number of Committee meetings
during the vyear and details of
attendance of each member of the
meeting.

e Summary of the duties and
responsibilities of the Committee
during the year.

¢ Conclusions or opinions.

C. Budget and Work Plan
In the beginning of assignment vyear, the
Nomination and Remuneration Committee shall
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anggaran dan rencana kerja kepada Dewan
Komisaris. Detail anggaran dan rencana kerja
sekurang-kurangnya terdiri atas:

Detail rencana kerja tahunan

Kebutuhan training dan pelatihan
Kebutuhan peralatan dan fasilitas

Perkiraan biaya perjalanan kunjungan dinas

Anggaran dan rencana kerja Komite Nominasi dan
Remunerasi membutuhkan persetujuan Dewan
Komisaris agar efektif dapat berlaku.

Tanggal Efektif dan Evaluasi

Piagam Komite Nominasi dan Remunerasi ini efektif
dan berlaku pada tanggal 09 September 2022.
Evaluasi atas piagam ini dilakukan secara berkala
untuk meyakinkan efektifitas dan kepatuhan
terhadap perundang-undangan yang berlaku.

Jakarta, 09 September 2022

be required to present the budget and work plan
to the Board of Commissioners. The details of
the budget and work plan at least consist of:
Details of annual work plan

Learning and training needs

Equipment and facility needs

Cost estimation of official visit or travel

The budget and work plan of the Nomination and
Remuneration Committee requires approval of the
Board of Commissioners in order to effectively valid.

Effective date and Evaluation

This Nomination and Remuneration Committee
charter is effective and valid on September 09, 2022.
The evaluation to this charter is performed
periodically to ensure the effectiveness and
compliance to the existing laws and regulations.

Jaka Prasetya
Komisaris/

Benny Setiawan Santoso
Presiden Komisaris/
President Commissioner

Commissioner

2

Jusuf Arbianto Tjondrolukito
Komisaris Independen/
Independent Commissioner
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